
1 
 

 

 

DGNC Junior Membership Programm 
Nachwuchsförderung durch aktive Mitarbeit in den Strukturen der Fachgesellschaft 

Hintergrund 

Die Deutsche Gesellschaft für Neurochirurgie verfügt über zahlreiche aktive Strukturen, 

darunter Sektionen, Kommissionen, NCA-Ressorts und Arbeitsgruppen. Diese Gremien 

prägen die wissenschaftliche, fachliche und strategische Entwicklung unseres Fachs. 

Gleichzeitig besteht bei vielen jungen Kolleginnen und Kollegen ein großes Interesse, sich 

frühzeitig in die Arbeit der Fachgesellschaft einzubringen und Einblicke in deren Strukturen 

und Entscheidungsprozesse zu erhalten. 

 

Bislang existiert jedoch kein strukturierter Weg, interessierte Nachwuchsmitglieder über 

einen längeren Zeitraum aktiv in die Arbeit der DGNC einzubinden. Vor diesem Hintergrund 

soll ein DGNC Junior Membership Programm etabliert werden. 

Zielsetzung 

Das Programm soll jungen Neurochirurgen und Neurochirurginnen die Möglichkeit geben, 

die Arbeit der Fachgesellschaft aus nächster Nähe kennenzulernen und aktiv 

mitzugestalten. 

 

Dabei geht es ausdrücklich nicht um eine rein formale Mitgliedschaft, sondern um eine 

zeitlich begrenzte, aktive Mitarbeit innerhalb bestehender Strukturen der DGNC. 

 

Das Programm verfolgt drei zentrale Ziele: 

 

• Förderung des wissenschaftlichen und berufspolitischen Nachwuchses 

• Frühzeitige Einbindung engagierter Kolleginnen und Kollegen in die Arbeit der 

Fachgesellschaft 

• Identifikation und Entwicklung zukünftiger Führungspersönlichkeiten der DGNC 

Konzept 

Junior Members werden für einen Zeitraum von zwei Jahren einem NCA-Ressort, einer 

Sektion oder einer Kommission der DGNC zugeordnet. 

 

Während dieser Zeit nehmen sie an Sitzungen teil, unterstützen Projekte und erhalten 

Einblick in die laufenden Aktivitäten des jeweiligen Gremiums. 

 

Die Junior Members fungieren dabei als aktive Mitglieder auf Zeit und sollen ausdrücklich 

ermutigt werden, eigene Ideen und Projekte einzubringen. 
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Das Programm kann als eine Art „Schnupperpraktikum“ innerhalb der DGNC verstanden 

werden, das jungen Kolleginnen und Kollegen die Möglichkeit bietet, die Arbeit der 

Fachgesellschaft kennenzulernen und gleichzeitig eigene Erfahrungen in wissenschaftlicher 

und organisatorischer Gestaltung zu sammeln. 

Bewerbungsvoraussetzungen 

Bewerben können sich: 

 

• Mitglieder der DGNC oder des Jungen Forums der DGNC (ausgenommen sind studentische 

Mitglieder) 

• Alter unter 35 Jahren zum Zeitpunkt der Bewerbung 

• Nachweisbares Interesse an wissenschaftlicher, fachlicher oder berufspolitischer Arbeit 

innerhalb der DGNC 

 

Die Bewerbung umfasst: 

 

• Motivationsschreiben 

• Lebenslauf 

• Angabe von bis zu drei bevorzugten Sektionen, Kommissionen oder NCA-Ressorts 

Auswahlverfahren 

Die Auswahl erfolgt jährlich durch den Vorstand der DGNC in Abstimmung mit den 

jeweiligen Sektionen, Kommissionen und NCA-Ressorts. 

 

Dabei sollen sowohl die Interessen der Bewerber als auch die Bedürfnisse der jeweiligen 

Gremien berücksichtigt werden. 

 

Ziel ist die passgenaue Zuordnung engagierter Nachwuchskräfte zu den jeweiligen 

Arbeitsbereichen. 

Zeitlicher Ablauf 

• Ausschreibung: Frühjahr/Sommer 

• Bewerbungsschluss: 1. September 

• Auswahlverfahren: September 

• Bekanntgabe der Auswahl: Oktober 

• Beginn der Junior Membership: Herbst desselben Jahres 

 

Die Laufzeit beträgt zwei Jahre. 

Perspektive 

Das Junior Membership Programm soll langfristig einen strukturierten Talentpool für die 

DGNC schaffen und die Verbindung zwischen Nachwuchs, Sektionen, Kommissionen und 

Vorstand stärken. 
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Es ergänzt die wissenschaftlichen Initiativen der DGNC, insbesondere SectionScience, und 

schafft einen niederschwelligen Zugang zu aktiver Mitgestaltung innerhalb der 

Fachgesellschaft. 

 

Langfristig kann das Programm dazu beitragen, zukünftige Sprecher und Sprecherinnen von 

Sektionen, Kommissionen, Ressorts sowie künftige Führungspersönlichkeiten der DGNC 

frühzeitig zu identifizieren und zu fördern. 


